
福利措施 

1. 本公司主要福利措施有國內外旅遊補助、年節禮金或禮品、公傷

及普傷住院慰問、喪葬補助、男性同仁陪產假、提供宿舍、每年

定期健康檢查、結婚補助、勞工教育訓練、贈送生日禮金、員工

團體壽險及意外險等。 

2. 公司營造友善職場環境，提供提供哺(集)乳室，供員工親自哺乳

或收集母乳。以委託方式與鄰近托兒服務機構簽約，提供同仁子

女之托兒及幼兒教育服務；讓員工兼顧工作與家庭照顧責任 

3. 員工生育補助、子女教育獎學金、員工第三胎子女國中國小學費

全額補助、單親員工之子女國中國小學費全額補助。 

 


