
員工安全、健康之工作環境與定期實施安全與健康教育 

1. 本公司針對廠區安全，每季委託外部顧問臨廠稽核，實施危害鑑別與風險評估，

找出工作場所危害風險防止職業災害，保障員工安全與健康，針對現場安全衛

生設施診斷提出改善建議。使作業環境及流程安全化。 

2. 廠區配置 24小時保全人員，廠區圍牆並增設紅外線，增加安全防護網。人員

進出及廠商來訪需經由保全人員先行安全檢查。與鄰近派出所設立巡邏箱，維

持警民互動。 

3. 辦公室消防設備定期維護並配合消防單位不定期修正。 

4. 公司每年第三季進行消防演練、化學品演練，加強員工緊急應變能力。 

5. 本公司定期舉行員工健康檢查，定期舉辦安全衛生座談會和勞工安全衛生訓練

等。 

6. 安全衛生室專員，每月巡視現場，改進不安全行為；檢視安全標誌及標語之懸

掛、危害性化學品通識標示，提高員工安全意識及危害預防知識。 

7. 依據職業安全衛生法、勞工健康保護規則及相關醫療法令之規定，公司委任臨

廠護理師每月六次、臨廠醫師每二個月一次臨廠服務，負責員工健檢異常諮詢、

母性勞工關懷、傳染病防治等其它衛教服務；每年一次巡廠，確保人身健康安

全。 

8. 辦公室出入口均安裝監視系統。 

 


